Settore EDILE/AFFINI ARTIGIANO

Retribuzioni in vigore dall' 01/02/2011

Gli importi indicati di EET sono presi a base di calcolo per applicare la contribuzione del 10% da versare alla cassa edile ai fini
dell'accantonamento della gratifica natalizia degli operai .Vedi anche CCRL 29.3.2007. Detassato ai sensi art.5 legge 2/2009 e
succesive modifiche ed integrazioni .
Dal 1°aprile 2003 sugli importi erogati di EET si ap plica la contribuzione a favore della cassa edile.
Ultimo verbale di erogazione :25.01.2011

Divisore 173 * = gperaio 5°liv. estesa declaratoria del 5°liv. anche agli operai dal ccnl 23.7.08 con efficacia dal 1.7.08
EDR 10,33 (0,05971) verbale regionale del 31.10.08 individua le voci retributive regionali da riconoscere con eventuale recupero entro 28.2.09
PARAMETRI 205 205 180 150 139 130 115 100 150 139 130 115 100
7 7 6 5 4 3 2 1 5* 4 3 2 1
C-L Quadri Imp. imp. imp. imp.. imp. imp. imp. op. 5°liv. op. 4°liv. op. sp. op. qual. op. com.
la ass.
minimi 1.01.2011 M| 1593,72 1593,72 1394,11 1161,54 | 1075,94 | 1006,23 889,42 777,31 1161,54 | 1.075,94 1.006,23 889,42 777,31
ccnl 16.12.2010 ] 6,21931 5,81636 5,14116 4,49312
indennita di funzione dal
1.10.2008 M({ 140,00
premio i produzione e Iv| 30398 | 30398 | 27015 | 22501 | 2046 | 18816 | 16810 | 14713 | 23226 | 21483 200,39 177,85 155,99
indennita territoriale
regionale dal 1.7.07 (0] 1,34256 1,24178 1,15833 1,02802 0,90170
contigenza M| 534,28 534,28 529,11 522,91 520,12 517,85 515,27 512,58 522,91 520,13 517,85 515,27 512,58
o 3,02260 3,00653 2,99335 2,97844 2,96289
JEDR M 10,33 10,33 10,33 10,33 10,33 10,33 10,33 10,33 10,33 10,33 10,33 10,33 10,33
o 0,05971 0,05971 0,05971 0,05971 0,05971
AFAC data M
dal 1.4.08 al 30.6.08 [O
1 - Totale M| 2.582,31 2.442,31 2.203,70 1.919,79 1.810,99 1.722,57 1.583,12 1.447,35 1.927,04 1.821,23 1.734,80 1.592,87 1.456,21
o (11,13898) (10,52733) (10,02775) (9,20733) (8,41742)
accantonamento 8,33%  |M
Jper 13~ (1.1.2005) accordo 215,11 203,44 183,57 159,92 150,86 143,49 131,87 120,56
15.3.04 pt.1.2.3.
maggiorazione 10% M 192,70 182,12 173,48 159,29 145,62
Joratifica natalizia operai (¢] 1,11390 1,05273 1,00278 0,92073 0,84174
2 - Totale M| 2.797,42 2.645,75 2.387,27 2.079,71 1.961,85 1.866,06 1.714,99 1.567,91 2.119,75 2.003,35 1.908,28 1.752,15 1.601,84
o (12,25287) (11,58006) (11,03053) (10,12806) (9,25916)
SCATTI 1.1.2009 16,73 16,73 15,42 12,55 11,54 10,78 9,86
ELEMENTO ECONOMICO TERRITORIALE ART.2 CCRL del 26.2 .2010 | E.E.T. |
Ai lavoratori in forza nel settore Edilizia e Affini nel periodo di riferimento ( 1.10.2009-30.09.2010) dal 1.1. 2011 fino al 31.12.2011 verra importi dal 1.1.2011 al 31.12.2011
e(ogat‘O un elemento ecc_)n_or_nico territoriale regionale_di settore per le ore eﬁgttivgmente_lavorate ordir_warie e straordinarie. LIVELLO MENSILE ORARIO
Si terra conto dell'EET ai fini del trattamento economico spettante per malattia e infortunio sul posto di lavoro. 7o 96.80 055954
Tale elemento retributivo , collegato all'andamento economico del settore nel periodo di riferimento, viene erogato negli importi della tabella a 5 84'60 OY48902
fianco. 5° 70.48 0,40740
Decontribuito ai sensi della legge 247/2007 commi 67 e 68 e successive modifiche ricorrendone le procedure previste per legge e dall'INPS . g 65’28 0’37734
L'EET e escluso ai fini del computo del TFR e va corrisposto agli assunti in contratto d'inserimento  nella misura del 75% dell'operaio di = : .
secondo livello. op.spe. 3 61,85 0,35751
Agli apprendisti assunti fino al 30.9.2004 sara erogato in percentuale secondo gli scaglioni del CCNL sul valore dell'EET di 2°'inRlIr. op.qua. 20 53,95 0,31185
Per apprendisti assunti dal 1.10.04 vedi tabelle specifiche da rinnovo del 1.10.2004.Gli importi indicati di EET sono presi a base dei conteggi |_op.com. 1 AL23 027301
per definire la 13" e 14" mensilita per gli impiegati. C.l. 40,46 0,23389

regionale

N.B. serve sempre verbale di erogazione




Apprendistato Professionalizzante Operai all.D acc

9,14762

Retribuzione di riferimento Liv. 2
per gruppo 2°e 3°

NUOVE TABELLE IN VIGORE DAL 1.7.2008 CONTE

operai

ordo 23.7.2008 assunti dal 1.10.2004

Retribuzione di riferimento Liv.3

per gruppo 1S e 1°

9,96804

NENTI NUO VE PERCENTUALI DI RETRIBUZIONE RISPETTO AL CCNL 1.1 0.2004

EDR/ora pari a 0,05971
Gruppo Durata Totale Totale
sevesti | GON | Of Retrib. EDR senza EET EET* con EET
1°GRUPPO SUPER Durata : 5anni (60 mesi) Eta :fino a 29 anni (art.21 legge ! 70 | 74| 7,37635 | 0,04419 | 7,42054 | 0,23077 | 7,65131
n.56/1987) ; dal 4.4.2005 fino a 29 anni (art.49 D .Igs.276/2003 ) I 72 | 76 | 7,57571 | 0,04538 | 7,62109 | 0,23701 | 7,85810
Lavorazioni polivalenti che richiedono l'acquisizione di conoscenze specifiche m 75 [ 79| 7,87475 | 0,04717 | 7,92192 | 0,24636 | 8,16829
sulle tecniche di muratura e di carpenteria con cap  acita di interpretare il v | 75 | 79| 7,87475 | 0,04717 | 7,92192 | 0,24636 | 8,16829
disegno e di eseguire,con continuita ed autonomia,| avorazioni di elevata v 80 | 86| 8,57252 | 0,05135 | 8,62387 | 0,26819 | 8,89206
specializzazione sia di muratura che di carpenteria. VI 80 | 86 | 8,57252 | 0,05135 | 8,62387 | 0,26819 | 8,89206
Conseguita la qualifica se confermati in azienda devono essere inquadrati come vi_| 85 | 91 9,07092 | 0,05434 | 9,12525 | 0,28378 | 9,40904
operaio di vii | 85 | 91| 9,07092 | 0,05434 | 9,12525 | 0,28378 | 9,40904
4°livello (art.78 nuova figura prevista verbale accor do 1.10.2004) x | 90 | 96 | 9,56932 | 0,05732 | 9,62664 | 0,29938 | 9,92602
x | 90 | 96 | 9,56932 | 0,05732 | 9,62664 | 0,29938 | 9,92602
1°GRUPPO  Durata : 5anni (60 mesi) Eta_: fino a 29 anni (art.21 legge n.56/1987); dal I 66 | 70 | 6,97763 | 0,04180 | 7,01943 | 0,21829 | 7,23772
4.4.2005 fino a 29 anni ( art.49 D.lgs.276/2003 ) n | 70 [ 74| 7,37635 | 0,04419 | 7,42054 | 0,23077 | 7,65131
Lavorazioni artistiche e ad elevato contenuto tecni  co professionale, m | 72 {76 ] 7,57571 | 0,04538 | 7,62109 | 0,23701 | 7,85810
ad esempio: wv | 75 | 79| 7,87475 | 0,04717 | 7,92192 | 0,24636 | 8,16829
ferraiolo, cementista-formatore, scalpellino- ornatore, decoratore-pittore v | 75 | 81| 8,07411 | 0,04837 | 8,12248 | 0,25260 | 8,37508
,Stuccatore, ornatista, tappezziere, mosaicista, colorista e modellista. vi | 80 | 86| 8,57252 | 0,05135 | 8,62387 | 0,26819 | 8,89206
. . - . . . vi | 80 | 86| 8,57252 | 0,05135 | 8,62387 | 0,26819 | 8,89206
Conseguita _Ia 3y§lllflcglse confermati in azienda devono essere inquadrati [~ " g5 [ 91 0,07092 | 0,05434 | 9,12525 | 0,28378 | 9,40004
come operaio di sivelio % | 90 | 96 | 9,56932 | 0,05732 | 9,62664 | 0,29938 | 9,92602
x | 90 | 96 | 9,56932 | 0,05732 | 9,62664 | 0,29938 | 9,92602
2°GRUPPO  Durata : 4 anni e 6 mesi (54 mesi) Eta_: non superiore a 24 (art.16 legge I | 70 | 74 6,76924 | 0,04419 | 6,81342 | 0,23077 | 7,04419
196/1997); dal 4.4.2005 fino a 29 anni (art.49 D. 1gs.276/2003 ) 1 72 | 76 | 6,95219 | 0,04538 | 6,99757 | 0,23701 | 7,23457
Lavorazioni di carattere tradizionale ed a medio cont enuto professionale, i 75 | 79 | 7,22662 | 0,04717 | 7,27379 | 0,24636 | 7,52015
ad esempio: wv | 75 | 79| 7,22662 | 0,04717 | 7,27379 | 0,24636 | 7,52015
muratore, verniciatore, imbianchino, pavimentatore, palchettista, piastrellista, v | 80 | 86| 7,86695 | 0,05135 | 7,91830 | 0,26819 | 8,18649
linoleista, . . vi | 80 [ 86] 7,86695 | 0,05135 | 7,91830 | 0,26819 | 8,18649
mogquettista, selciatore, lastricatore.
vi | 85 | 91| 8,32433 | 0,05434 | 8,37867 | 0,28378 | 8,66245
Conseguita la qualifica se confermati devono essere inquadrati come operaio di 2° vii | 90 | 96 | 8,78171 | 0,05732 | 8,83903 | 0,29938 | 9,13841
livello x | 90 | 96] 8,78171 | 0,05732 | 8,83903 | 0,29938 | 9,13841
3°GRUPPO  Durata : 3anni (36 mesi) Eta : non superiore a 24 (art.16 legge ! 70 | 74 ] 6,76924 | 0,04419 | 6,81342 | 0,23077 | 7,04419
196/1997); dal 4.4.2005 fino a 29 anni (art.49 D.| gs.276/2003 ) Il 72 |1 76 | 6,95219 | 0,04538 | 6,99757 | 0,23701 | 7,23457
Lavora_zioni di carattere tradizionale ed a basso cont enuto professionale, ad " 75 | 79| 7,22662 | 0,04717 | 7,27379 | 0,24636 | 7,52015
esempio:
asfaltista, stuccatore (scaliolista), montatore di prefabbricati, v 80 | 84 7,68400 | 0,05016 | 7,73415 [ 0,26195 | 7,99611
Conseguita la qualifica se confermati devono essere inquadrati come operaio di 2° | _v_| 85 | 91 | 8,32433 | 0,05434 | 8,37867 | 0,28378 | 8,66245
vi | 90 | 96| 8,78171 | 0,05732 | 8,83903 | 0,29938 | 9,13841

Note :

La retribuzione minima
tabellare

e determinata mediante
I'applicazione delle
percentuali su indicate
sulla retribuzione globale
di fatto come definita
dall'allegato D del CCNL
23.7.2008, al lordo delle
ritenute previdenziali,
dell'operaio specializzato
Liv. 3 per gruppo 1 e 1s
dell'operaio qualificato
per gruppo 2 e 3

*EET

SOLO SE PREVISTA
EROGAZIONE DA
VERBALE SINDACALE
OOAA e O0OSS

DEL VENETO.Vedi
tabella principale.

Per tutti i gruppi si
calcola sul valore EET di
un 2°livello ; CCRL
VENETO DEL
29.3.2007 PUNTO 7




Apprendistato Professionalizzante Impiegati all.D

accordo 23.7.2008 assunti dal 1.10.2004

Retribuzione di riferimento Liv. 2
per gruppo 2°

1.572,79

Retribuzione di riferimento Liv.3
per gruppo 1°

1.712,24

EDR/ora pari a 10,33 NUOVE TABELLE IN VIGORE DAL 1.7.2008 CONTENENTI NUO VE PERCENTUALI DI RETRIBUZIONE RISPETTO AL CCNL 1.1 0.2004
Totale
Conseguita la qualifica,se confermati in azienda, de  vono essere inquadrati nel livello proprio della qu alifica finale SEMESTRI czg(,)\‘: % Retrib. EDR s-tle—r?z-;AIIE_EET EET * con EET
w Durata: 5anni (60 mesi) Eta : fino a 29 anni (  art.21 legge n.56/1987); I 66 |70[1.19857 | 7,23 | 1.205,80 | 37,77 | 1.243,56
dal 4.4.2005 fino a 29 anni (art.49 D.Igs.276/200 3) o N | 70 |74]1.267,06 7,64 |1.274,70 | 39,92 | 1.314,62
Assunti per conseguire qualifica finale di impiegat odel quarto livello e superiori
A solo titolo esemplificativo,estrattoda art.78 cc ~ nl: M 72 |76|1.301,30 | 7,85 | 1.309,15 | 41,00 | 1.350,16
Programmatore EDP, impiegato che interpretale spec ifiche di programmae progetta la conseguente
struttura logica della fase, trasforma la struttura logica della fase nella appropriata sequenza di v 75 |79]1.352,67 | 8,16 | 1.360,83 | 42,62 1403,45
dichiarazioni ed istruzioniin linguaggio di codifica : predispone e controllale compilazionie prove
necessarie alla certificazione del programma. v 75 |81]1.386,91 | 8,37 | 1.395,28 | 43,70 1438,98
Appartengono a questo livello gliimpiegati sia tec nici che amministrativi che assolvono mansioni di
concetto che comportano un‘adeguata autonomianell’ ambito delle direttive impartite, per le quali si v 80 86| 1.472,53 | 8,88 | 1.481,41 | 46,40 1527181
richiede adeguata conoscenza o esperienza nel campot  ecnico e amministrativo. il 80 g6 | 1.47253 | 888 | 1.48141 | 4640 | 1 527 81
Impiegatitecnici: - : ! - ! d = !
- assistente tecnico & colui che, pur svolgendoin | inea di massima, compiti analoghi a quelli Vi 85 91| 155814 | 940 | 1.567.54 | 4909 1616 63
dell'assistente di categoria superiore, compie tutt aviala propria opera in cantieri i cui lavori, per la loro : : : ! !
caratteristica, richiedono soltanto preparazione pro fessionale, o si limitaa dare esecuzione alle diret  tive 1X 90 [96]1.643,75| 9,92 | 1.653,67 | 51,79 1705,46
generali o particolari dei superiori, oppure presta la sua opera alle dipendenze di un assistente di
categoria superiore; X 90 |o96]1.643,75| 9,92 | 1.653,67 | 51,79 | 1.705,46
- addetto a calcoli e computi relativi alla contabil itatecnico-amministrativa dei lavori;
- disegnatore particolarista.
Impiegati amministrativi:
- addetto all'ufficioamministrativo del personale; Totale
- addetto ai servizi contabili CCNL . TOTALE .
SEMESTRI | o4 % Retrib. EDR senza EET EET con EET
2°GRUPPQO  Durata: 4 annie 6 mesi (54 mesi) Eta :finoal 3.4 .2005 nonsuperiore a 24 ! 70 |74]1.163,86 | 7,64 | 1.171,51 | 39,92 | 1.211,43
(art.16 legge 196/1997) e dal 4.4.2005finoa 29 an ni (art.49 D.Igs.276/2003). I 72 |76]11.19532 | 785 | 1.203.17 | 4100 | 1.244.17
Assunti per conseguire qualificafinale di impiegat  odi secondo e terzo livello. ’ ’ : ’ !
A solo titolo esemplificativo,estrattoda art.78 cc ~ nl : n 75 |79]1.242,50 | 8,16 | 1.250,66 | 42,62 1293,29
3livello :
- Operatore EDP: impiegato che provvede alla prepara  zione e all'avviamento dell'elaboratore elettronico, v 75 |79|1.242,50 | 8,16 | 1.250,66 | 42,62 | 1.293 , 29
ne cura la gestione operativa e ne segue e controll  aa consollei vari cicli di lavoro assicurandone | a
regolarita con interventi di ordine e di rettifica. v 80 |86 1.352,60 8,88 | 1.361,48 | 46,40 1407188
- Disegnatore esecultivista, colui che predispone, da un progetto articolato, elaborati particolari su
indicazioni o direttive del livello superiore. vi 80 86 | 1.352,60 | 8,88 | 1.361,48 | 46,40 1407'88
- Impiegato d'ordine che svolge all'interno dell'imp resaoperazioni esecutive di tipo amministrativo Vil 85 0111.43124 | 940 | 1.44064 | 4909 | 1 489 73
(esempio: fatturazione, compilazione documenti accomp agnatori, semplice scrittura contabile, primanota, = ! ! = ! ! = !
registro delle presenze e/o segnatore). vii | 90 |96|1.509,88 | 9,92 | 1.519,80 | 51,79 | 1.571,59
- Lavoratori che in via continuativa e con funzionie secutive nei limiti delle istruzioni ricevute e senza
diretta responsabilita curano calcoli e computirel  ativi alla contabilita tecnico-amministrativadei | avori, IX 90 |96|1.509,88 | 9,92 | 1.519,80 | 51,79 1571,59

ovvero la compilazione delle paghe e il versamento d
Esempio: addetto a calcoli, impiegato alle paghe e
cantiere. Cura contratti e preventivi semprecheé sot
2divelllo

Lavoratori amministrativiin grado di eseguire oper

- Centralinisti telefonici, addetti alla perforazione e verifica di schede meccanografiche, stenodattilo grafi,
addetti al controllo fatture, addetti al controllo di documenti contabili con il movimento del materia le.

- Lavoratori che compiono lavori ed operazioni che ri chiedonoil possesso di normali capacita conseguite
con normale tirocinio.

ei contributi assicurativi e previdenziali.
ai contributi, addetto alla contabilitafiscale o d i
to direzione.

azioni esecutive. Esempio:

Note :

La retribuzione minima
tabellare & determinata
mediante I'applicazione
delle percentuali su
indicate sulla
retribuzione globale di
fatto come definita
dall'allegato D del
CCNL 23.7.2008, al
lordo delle ritenute
previdenziali,
dell'impiegato di Liv.
3.per gruppo 1
dell'impiegato di liv.2
per gruppo 2 .

*EET

SOLO SE PREVISTA
EROGAZIONE DA
VERBALE
SINDACALE OOAA e
00SSs

DEL VENETO.Vedi
tabella principale.

Per tutti i gruppi si
calcola sul valore EET
di un 2°livello ; CCRL
VENETO DEL
29.3.2007 PUNTO 7




IVAL FONTE C.C.R.L. DEL 29 MARZO 2007

premio produttivita regionale CCRL 26.2.2010

importi dal 1.3.2010 al 30.06.2010

2. non entra nella base di calcolo del TFR

3. & assoggettata a contribuzione alla CEAV

Finalita : consolidare la permanenza continuativa d  egli operai artigiani assunti a tempo indeterminato nelle imprese edile venete LIVELLO MENSILE ORARIO
Natura sperimentale per la durata del CCRL . 7° 96,80 0,55954
Requisiti cumulativi che deve avere I'operaio edile per beneficiare dell‘ival : 6° 84,60 0,48902
1. essere operaio assunto a tempo indeterminato 5° 70,48 0,40740
2. aver effettivamente lavorato piu di 1550 ore tr  a ordinarie e straordinarie nella medesima impresa nell’anno edile di riferimento 4° 65,28 0,37734
3. essere in forza al 31 marzo dell'anno di erogazi  one op.spe. 3° 61,85 0,35751
fival = indennita veneta assiduita al lavoro op.qua. 2° 53,95 0,31185
Importl.( che eroga | aIZ|enda’) . Si n".loltlplu.:ano i \{alorl orari in tabella.per leo re come sopra definite fino ad un massimo di 18000  re (tra op.com. 1° 47,23 0,27301
ordinarie e straordinarie ) nell’anno edile di rife rimento considerato :
Livelli Importi ORARI apprendisti in % secondo scaglioni del ccnl
OPEARIO per tutta la durata del ccrl
1 0,06452 premio aggiuntivo ccrl 26.2.2010
2 0,07419 importi dal 1.3.2010 al 30.06.2010
3 0,08387 LIVELLO MENSILE ORARIO
4 0,09032 7° 48,40 0,27977
5 (‘esiste dal 1.7.2008) 0,09750 6° 42,30 0,24451
Periodi di erogazione e anno edile di riferimento g5e 35,24 0,20370
4° 32,64 0,18867
Periodo erogazione -busta paga del mese di - Arlno ed ile di riferimento op.spe. 3° 30,93 0,17876
mar-08 1.10.2006 =30.09.2007 op.qua. 2° 26,98 0,15592
mar-09 1.10.2007 -30.09.2008 op.com. 1° 23,62 0,13650
mar-10 1.10.2008 =30.09.2009 apprendisti in % secondo scaglioni del ccnl
CARATTERISTICHE DEI 2 PREMI (1) spetta solo ai lavoratorij
) Jin forza al 26.2.2010 (2) non spetta agli assunti con contratto|
NATURA IMPORTO IVAL : d'inserimento (3) spetta solo per il nhumero di ore ordinare €
1 . o di {incid di istituti le diretti e indiretti di origine legal | straordinarie lavorate nel mese(4)omnicomprensiva di ogni
. omnicomprensivo di ogni incidenza di istituti co ntrattuale diretti e indiretti di origine legale e contrattuale istituto retributivo diretto e differito TFR compreso (5) & baso di

calcolo per accantonamenti alla CEAV e per malattia €|
infortunio sul posto di lavoro (6) vanno tenuti distinti in bustal
paga (7) in caso di risoluzione rapporto non spetta per i mese/i
residuo/i




